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Программы 

укрепления 

здоровья 

работающих 

должны 

учитывать 

отраслевую 

специфику, 

условия труда 

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

        Корпоративная программа укрепления здоровья на рабочем месте – это объединенные усилия работодателей, 

работников  по улучшению здоровья и благополучия людей трудоспособного возраста. Программы укрепления здоровья 

работающих должны учитывать отраслевую специфику, условия труда и комплексное влияние факторов производственного 

процесса на здоровье работающих.  

        Основные мероприятия программы направлены на формирование у работников организации мотивации к здоровому 

образу жизни и осознанной потребности в сохранении и укреплении здоровья;  

        Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с воспитания мотивации к здоровому образу жизни 

и осуществляется через целенаправленную деятельность учреждения в рамках здоровье формирующей программы, 

посредством создания здоровье сберегающей среды или территорий здорового образа жизни. 

Нормативно-правовая база 

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года". 

• Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации". 

•Федеральный закон N 15-ФЗ от 23 февраля 2013 года "Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма и последствий потребления табака". 

•Паспорт национального проекта "Демография", утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 N 16. 

•Паспорт федерального проекта "Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое 

питание и отказ от вредных привычек", утвержденный протоколом заседания президиума Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 года N 16. 

•Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 января 2020 года N 8 "Об утверждении Стратегии формирования 

здорового образа жизни населения, профилактики и контроля неинфекционных заболеваний на период до 2025 года". 

 

 

 

 

 

 



 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 

2.1.Цель программы: сохранение и укрепление здоровья сотрудников ДОУ, профилактика заболеваний и потери 

трудоспособности. 

2.2. Задачи Программы 

- Формирование системы мотивации работников организации к здоровому образу жизни.  

- Создание благоприятной рабочей среды (сплочение коллектива) для укрепления здоровья и благополучия сотрудников 

организации.  

- Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и приверженности к здоровому образу жизни работников.  

- Содействие прохождению работниками профилактических осмотров и диспансеризации.  

 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

1.Организация информирования сотрудников о выявлении и профилактике заболеваний и факторов риска их развития, 

а также по формированию здорового образа жизни: проведение лекций и бесед с использованием наглядных агитационных 

материалов, оформление стендов, размещение видеоматериалов на сайте, и пр. 

2. Воспитание у работников более ответственного отношения к своему здоровью с использованием различных подходов: 

системы контроля, обучения, поддержания навыков и проверки знаний, взаимодействия с представителями трудового 

коллектива, ответственными лицами по организации работы программы.  

3. Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения случаев инвалидности, причиной которых является 

производственный травматизм и вредные факторы.  

4. Организация контроля над проведением периодических медицинских осмотров, диспансеризации сотрудников. 

Проведение вакцинации работников в рамках Национального календаря профилактических прививок. 

Сроки реализации программы: без ограничений.  

Участники программы: Администрация, работники ДОУ.  

Разделы программы: 

1. Формирование медицинской активности работников 

2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте 



3. Формирование у работников мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья  

 

4. ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 

 

1.Организация контроля над проведением предварительных и периодических медицинских осмотров, профилактических 

медицинских осмотров, диспансеризации с целью выявления заболеваний и факторов риска их развития. 

2. Разработка программы и плана реализации мероприятий по укреплению здоровья на рабочем месте.  

3.Утверждение корпоративной программы. 

4.Воспитание у работников более ответственного отношения к своему здоровью с использованием различных 

подходов. 

5.Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения  случаев инвалидности, причиной 

которых является производственный травматизм и вредные факторы. 

6. Содействия  посещения культурного досуга сотрудников. 

7. Оценка эффективности проводимых мероприятий. 

Подготовительный этап 

1. Изучить концептуальные идеи и нормативные акты для разработки и реализации программы. Создать рабочую 

группу для оценки ситуации, разработки программы и плана мероприятий.  

2. Провести общее собрание. Участие в программе должно быть на добровольной основе. Сформировать предложения 

по разработке программы. 

3. Определить сроки реализации программы.  

4.Разработать план мероприятий на текущий год. 

Основной этап разработки программы 

1. Разработать план мероприятий программы в составе рабочей группы с привлечением специалистов медицинских 

организаций. 

2. Назначить ответственных за координацию, контроль и выполнение мероприятий программы, конкретно каждого пункта. 

3. Обеспечить информирование работников о мероприятиях программы, значении хорошего здоровья и здорового образа 

жизни, а также о праве людей на получение качественных медицинских услуг. 

5. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Раздел 1. Формирование медицинской активности 



Чтобы сохранить и укрепить здоровье, необходимо проявлять медицинскую активность. Повышение 

у работников, мотивации к сохранению и укреплению своего здоровья, а также здоровья других людей путем 

повышения медицинской активности – одно из основных направлений профилактических мероприятий. 

Раздел по формированию медицинской активности включает: 

1.Прохождение медицинских осмотров. Основным и наиболее доступным механизмом выявления общих и 

профессиональных заболеваний, а также организации эффективного динамического наблюдения за состоянием 

здоровья работников являются качественные предварительные и периодические медицинские осмотры. Увеличение 

числа лиц, охваченных медицинскими осмотрами, способствует своевременному выявлению начальных отклонений 

здоровья. Некоторые заболевания на начальных этапах могут протекать скрыто, и обнаружение их на ранних 

стадиях дает человеку шанс на долгую и здоровую жизнь. Поэтому единственным доступным способом выявить 

социально значимые заболевания на ранних стадиях является обследование граждан. 

2. Диспансеризация. Это комплекс мероприятий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и 

дополнительные методы обследования, проводимые в целях оценки состояния здоровья. 

3.Посещение медицинских учреждений при заболеваниях. В настоящее время большое количество работников 

предприятий невнимательно относится к заболеванию, не считая нужным обращаться во время болезни к врачу. Это очень 

опасно, так как заболевания могут протекать нетипично. 

4. Знание своих профессиональных рисков. 

5. Соблюдение санитарно-гигиенических навыков. 

6. Мероприятия: 

• организация прохождения диспансеризации; 

• организация прохождения периодических медицинских осмотров; 

 • организация информационно-просветительской работы в ДОУ. 

Раздел 2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте 

Вредные условия труда вносят вклад в ухудшение состояния здоровья работников ведут к производственному травматизму, 

а тот, в свою очередь, выступает одной из основных причин инвалидности и смертности работающих. 

Таким образом, охрана труда на рабочем месте является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в 

процессе трудовой деятельности. 

Мероприятия: 

• обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах; 



• проведение специальной оценки условий труда, работа по устранению выявленных факторов;  

• организация мест питания, обеспечение чистой питьевой водой  и др.; 

• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

• информирование работников, в том числе проведение инструктажа, с целью предупреждения случаев инвалидности, 

причинами которой являются производственный травматизм и вредные производственные факторы; 

• обучение работников основам оказания первой помощи в образовательной организации;  

• распространение информационных материалов по вопросам здорового образа жизни, физической активности, 

преодоления стрессов; о вреде курения, злоупотребления алкоголем и т.п.; 

• организация субботников, озеленение и благоустройство территории организации. 

 

Раздел 3. Формирование мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья 

3.1. Рациональное питание 

Питание является одним из ведущих факторов, который не только определяет здоровье населения, но и создает условия 

для повышения работоспособности людей, их адекватной адаптации к окружающей среде и продлению жизни; является 

важным элементом профилактики многих распространенных хронических неинфекционных заболеваний. Поэтому 

питание человека должно быть максимально полезным, то есть правильным.  

Мероприятия: 

 повышение приверженности у работников организации к рациональному питанию, формирование здоровых пищевых 

привычек; 

обеспечить всем работникам в течение рабочего времени свободный доступ к питьевой воде и возможность приема пищи 

в отдельно отведенном помещении с соблюдением санитарно-гигиенических норм; 

повысить информированность работников в вопросах здорового питания; 

 повысить информированность работников о пищевой и энергетической ценности блюд, продуктов с высоким содержанием 

соли, сахара и насыщенных жиров, способствуя их осознанному выбор; 

• стимулировать потребление продуктов и блюд, формирующих рацион здорового питания; 

3.2 Создание комфортного психологического климата в коллективе 

Согласно определению ВОЗ, здоровье - это состояние полного физического, социального и психического благополучия, 

а не только отсутствие болезни и физических дефектов. Тем не менее, многие работодатели продолжают недооценивать 

такой важный фактор успешной деятельности работника, как его психическое здоровье. А между тем стрессовые ситуации 



приводят к большому числу пропусков рабочих дней. Среди наиболее часто встречающихся факторов, влияющих на 

психологическое состояние, называют следующие: дисбаланс между работой и семьей; хронический стресс; 

неблагоприятный психологический климат; конфликты; физическое и психологическое насилие и притеснение на работе 

и, как следствие, - профессиональное выгорание и профессиональная деформация личности работающего человека. 

Мероприятия: 

• создание благоприятной психоэмоциональной обстановки на рабочем месте, повышение осведомленности работников о 

психосоциальных факторах риска, формирование культуры здорового образа жизни на предприятии; 

•профилактика утомляемости работников на рабочем месте и, как результат, повышение производительности труда, 

уменьшение восприимчивости к стрессу, уменьшение числа ошибок (травм на рабочем месте); 

• формирование навыков управления психоэмоциональным благополучием.  

 

6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 

 

увеличение числа работников, приверженных здоровому образу жизни; 

улучшение условий труда работников организации; 

снижение показателей временной утраты трудоспособности работников; 

отсутствие (снижение) производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

стабильное психическое состояние работников организации. 



 
 
 

 

 

 


